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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario : Patrimoniale

(da!. Giovanni Lucu Buccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Camnia,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nmnimztu con Decreto del Presidente dellu RegimeSiciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott.…ha adottato la seguente deliberazione



Il Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI

Premesso:

' Con delibera 339 del 18-7-2019 è stata stipulata una Convenzione per lo svolgimento di tirocini

curriculari;

' che con nota Ns… prot. 1955/AA.GG del 21-5-2021 l’ Università Cattolica del Sacro Cuore di

Milano ha richiesto il rinnovo della convenzione;

- che contestualmenteha trasmesso un atto convenzionale da perfezionare ;

Viste :

o La nota prot. n, 2342/AA.GG del 15-6-202l, con la quflle è stato chiesto al Dirigente

Psicologo, di esprimere parere in merito all‘istanza di rinnovo

— La nota 2354/AA.GG del l6-6-202l con la quale il Dirigente Psicologo ha espresso parere
favorevole con la seguente specifica:

“la Snttoscrilta, tutor nziena'ale per i tirocini del Profili Pro/'exsiomzli di Psicologo ()

P.ticoteraupctu, si riserva la prerogativa di stabilire il numero si stagisti della Scuola in

oggetto ammesxi per amm per assicurare un numero di presenze complessive di tirocinanti

congruo con le uuivirà delle Unità Operulive ospitanti ed un’equa nspitalilà agli slugìsti

provenienti dalle Università e altre Scuole di Formazione convenzionale con 1'Armzs

Garibaldi
0 la nota prot. n. 2362/AA.GG del 16-6-2021, con la quale è stato chiesto al Direttore

Sanitario di esprimere parere in merito;

. la stessa nota succitata, in calce alla quale (registrata al Ns Prot. n. 2655/AA.GG del 7-7-

2021), il Direttore Sanitario ha apposto il parere favorevole “seconda vigenti norme

Rilevato :

0 che l‘attività di tirocinio formativo e orientamento non comporta alcun rapporto di

dipenden7a da parte dei tirocinanti né obbligo di retribuzione per il Soggetto Ospitante;

' che l'Università assicura che il tirocinante sia coperto da adeguata polizza assicurativa per

responsabilità civile contro i terzi, nonche' da polizza INAIL infortuni contro gli eventuali

rischi derivanti dall’espletamento del tirocinio;

Ritenuto, pertanto,

- Prendere atto dei pareri favorevoli succitati;

. Potcrsi autorizzare il rinnovo della Convenzione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore

di Milano ed ARNAS Garibaldi con la finalità di consentire lo svolgimento di tirocinio;

- Procedere al successivo perfezionamento e sottoscrizione digitale, della bozza di

convenzione allegata per farne parte integrante e sosmnziale;

. Stabilire la decorrenza della Convenzione in oggetto dalla data di ultima sottoscrizione;

. Trasmettere copia della presente e della relativa convenzione all’ Università C&ttolica del Sacro

Cuore di Milano, al Dirigente Psicologo e al Direttore Sanitario Aziendale;



- Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde consentire l’accesso dei
tirocinanti presso I’ARNAS.

Attestat» la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua confonnità alla normativa

disciplinante la materia lralmta. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.]90/2012;

Propane

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:

| Prendere atto dei pareri favorevoli succitati:

. Potersi aulorizzare il rinnovo della Convenzione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore di

Milano ed ARNAS Garibaldi con la finalihà di consentire lo svolgimento di tirocinio;

. Procedere al successivo perfezionamento e sottoscrizione digitale, della bozza di convenzione

allegata per farne parte integrante e sostanziale;

. Stabilire la decorrenza della Convenzione in oggetto dalla data di ultima sottoscrizione;

. Trasmettere copia della presente e della relativa convenzione all’ Università Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, al Dirigente Psicologo e al Direttore Sanitario Aziendale;

. Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde consentire l’accesso dei

tirocinanti presso i’ARNAS.

Allegato parte integrante: Bozza Convenzione

]L DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione che qui s‘intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

I’ma atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale;

1) E L 1 B E R A

di approvare In superiore proposta per come formulata dal Dirigente Rcsponsnbile della Struttura

proponente e, pertanto dispone di:
'



- autorizzare il rinnovo della Convenzione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano ed
ARNAS Garibaldi con la finalità di consentire lo svolgimento di lirocinio.

- Procedere al successivo perfezionamento e sottoscrizione digitale, della bona di convenzione

allegata per farne parte integrante e sostanziale.

. Stabilire la decorrenza della Convenzione in oggetto dalla data di ultima sottoscrizione.

' Trasmettere copia della presente e della relativa convenzione all’ Università Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, al Dirigente Psicolngn e al Direttore Sanitario Aziendale.

' Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde consentire l’accessn dei

tirocinanti presso l’ARNAS,

Allegato parte integrante: Bom Convenzione

IlDirett re nnimn'o
(dott. Giu e pe Giammanco)

Il Direttore Ammi strativo
(dott. Giovanni

Il Segretario

Dott. Nicolò Romano

/-%/“7



copia della presente delibera7inne è stata pubblicale all‘Albo dell’Azienda il giorno

fc ritirata il giomu

L’ addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal 7 al

- ai sensi dell’art. 65 lr. n, 25/93, così come sostituito dall‘art. 53 Lr. n. 30/93 - :: contro la

stessa non è stata prodotla opposizione.

Catania
ll Diretîore Amminìfitrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il ' Prot,
n…

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Kimmcdìnrarnente
El perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

C| & seguito del controllo preventivo ci’fèttuato dall’Assessorato Regionale per
la Saniui:

&. num di approvazione prot. n. 77 del 7
b. per decorrenza del termine

lll FUNZIONARIO RESPONSABILE



SCHEMATIPO
CONVENZIONE DI TIROCINIODI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(ai sensi dell’art. 8, comma 41) del Regolamento n. 509/1998)

TRA

L’Università Cattolica del Sacro Cuore, con sede in Milano… Largo Gemelli ]. endiee fiscale
02133120150, partita WA 02133120150. nella persona del suo Direttore della sede di Milano.
Dott. Mario Cesare Gatti, nato a Milano, il 29 maggio 1961 , (C.F. GTTMCSGIEZ9FZOSY),

E

(Nome dell‘Azienda/Ente ospitante) ..............., con sede legale in
……………………………………………………………Via …… n. — cap e H nella persona
del suo Direttore/presidente/rappresentante legale .. .. nato a il

........... C.F

PREMESSO CHE

— L’UniversitàCattolica del Sacro Cuore ha attivato, ai sensi del DM n,50 del ZU…/2019. due
Scuole di specializzazione di area psicologica che rilasciano. rispettivamente. il titolo di
specialista in Neuropsicologiae Psicologia Clinica.

- per il conseguimento del suddetto titolo occorre acquisire n. 240 crediti formativi
universitari (CFU.) complessivi, articolati in n. 4 anni di corso e che è necessario che ogni
specializzando svolga attività formative professionalìzzanti volte alla maturazione di

specifiche capacità professionalimediante attività pratiche e di tirocinio che comprendano
almeno i tre quinti dell‘intero corso;

—L'Ente ospitante dà la propria disponibilità a ospitare presso le proprie strutture gli
speciali7zandi delle suddette Scuole per lo svolgimento delle attività di tirocinio—finalizzato
alla formazione specialistica.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1

L’Ente ospitante assicura all’interno dei propri Servizit l’espletamento delle attività di tirocinio
idonee ai fini dell‘acquisizione del titolo di Specialista secondo quanto previsto dall’art. 8 del

Regolamento n. 509/98. con l'acquisizione di documentate esperienze pratico-applicative,
L’Ente ospitante garantisce, inoltre, che nelle proprie strutture si erogano servizi adeguati
all’acquisizionedel titolo di Specialista :: che le attività possano essere svolte sotto la supervisione
di Tutore

ART. 2
1.’ Ente ospitante si impegna ad accogliere, per ogni anno formativa un numero di specializzandi
iscritti alle Scuole di speciali7zazione di area psicologica, pari a……., per un totale massimo di

ore annue ciascuno, nei periodi che saranno concordati tra i Responsabili dei Servizi e gli organi
direttivi della struttura.



ART. 3
il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro. Le attività di tirocinio sono seguite e verificate da un
tutor psicoterapeuta designato dall’Universim? Cattolica, in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un tutor psicoterapeuta, indicato dall’Ente ospitante; come responsabile
aziendale.
Per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante. in base alla presente convenzione, viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

a. il nominativodel tirocinante;
, i nominativi del tutor e del responsabile dell’Ente ospitanteg

e. gli obiettivt e le modalità di svolgimento del tirocinio con l’indicazione dei tempi di

presenza all‘intemodell’Ente ospitante;

ART. 4
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento i tirocinanti sono tenuti a:

l
. svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

2. rispetmre le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
3, mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o

conoscenze in merito a processi produttivi acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio;

4. rispettare il segreto professionale e mantenere un comportamento deontologicamente
corretto. con particolare attenzione al rapporto diretto con i pazienti, nonché a
rispettare quanto disposto dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali (Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 e ss…mm,ii.).

ART. 5
L’Università Cattolica assicura che, nell’espletamento dell’attività di tirocinio, gli specializzandi
siano coperti da adeguata polizza assicurativa per responsabilità civile contro terzi, nonche’ da
polizza INAIL infortuni contro gli eventuali rischi derivanti dall’espletamento del tirocinio.
Gli estremi delle polizze assicurative sono riportati all'interno del Progetto Formativo di cui all'Art,
3.

ART. 6
Al termine del periodo di tirocinio i] Tutor dell’Ente ospitante… o il Responsabile della struttura

presso la quale è stato svolto il tirocinio, s‘impegna a firmare e timbrare il libretto del tirocinio
dell’allievo che attesterà le date dei giorni di presenza del tirocinante, gli orari e le attività svolte

ART. 7

Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 "Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro", i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto ‘

legislativo, devono essere intesi come "lavoratori“, l’Ente ospitante si impegna a farsi carico delle
misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa ed in particolare:
|. l’Ente ospitante e responsabile della formazione sulla sicurezza in base all‘art. 37 D.Lgs… 81/08
"Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti"
2. gli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori“ e 41 "Sorveglianza sanitaria" del
D.Lgs. 81/08 nonche' la disponi tà di dispositivi di protezione individuale (DPI) laddove previsti.
sono a carico dell‘Ente ospitante…



ART. 8
La Convenzione avrà validità ......da valutare ........., a decorrere dalla data di sottoscrizionedel

presente atto e si intenderà tacimmente rinnovata, salvo disdetta da una delle parti da comunicarsi

almeno tre mesi prima della scadenza.

ART. 9
Per tutto quanto non esplicitamente previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimenm

alla legislazione vigente in materia.

ART. 10
La presente convenzione verrà registrata solo in caso d‘uso ai sensi degli artt. 5, comma 2 e 39 del

DPR. n… 131/1986.

Letto, approvato e sottoscritto

Luogo .......... dala ...........................

Direttore di sede Direttore/presidente/xappresenmnte legale
Università Cattolica del Sacro Cuore Ente ospitante
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Gll obbllghl conlenull nel D.Lgs. 51/2008 e successive modlflche ed lnlegrazlonl … relazione al rlscl'll cunness. all‘alllvlia' della sirutlura
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il tirocinanle dlchieva.

- ch; le inlarmaztonlmnlenulenelpresenle Progetto normativosono [558 ai Senst deil‘animio 47 del D PR. 28/12/2000 n. 445 & lil essere
consapevoli delle responsabilita' penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esilizione di alto falsa a
contenentedati non rispondenti a verita' ai Sensi dell'amcolu 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

titorrtiiiliv;iprivacy
Si iritorma che idatt personali anche sensibili. lornili nell'ambdo dei Progeho Formativo sono oggetto dittatoarriento -ooiislstente tra l'altro
nella loro laccolla. reglslrezlorie.orgamzlazlurle.oonservazione elaborazione e comunicazione -riel pieno rispetto della normativa vigente in

materia di protezione dei dali personali ed in partieclare del Regolamento UE EDMS/679 (GDPR).
|| Titolare del trattamento oei dati personali e l'universlm Cattolica del Sanlu Cuore. con sede legale in ”mano. L. gc Genvdli
n,t il Responsablledella protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) e indicato nella sezione anacy (presente ne footer del sito
wwilv.unlcall.ll). Idati personali richiesn' o soquisitl sono transit con l'ausilio di strumenti cartooen eletlrollllzi o comunque autumstìaatl atti a
memorizzarli. gestirli e trasmetterli e eonsenrati in ambienti di cui e controllato l‘annesso.
litrottamento deidah personali.anoheSenslblli.è presuppostoindispensabile pergii adempimenti oonnessi al Progetto Formativo.
lloonleriinenlo o. tali dall e penonlo obbligatoria.
| dati personali possono venire wmuntcati tigli En' |sliluzioiii e atte Autorità competenti. al fine degli adelnplmentt egli obblighi di
tegge a soggetti terzi specificatamente incaricati. limitatamente ai tlri| della corretta gestione del llioctnlo. da pane del suggello
promotore e del soggetto ospitante e ai fini delle funzioni di oontrollo e moniloriiggio, da pane di Regione Lombardia.
ll'l'ilolare assmula sin d‘ora ehe, ove si rendesse necessario un trastenmenro di dati personali degli interessati sti territori extra ue
(ad es. in caso di otoiid storage), il traslerimento dei Datl extra-LIE avverrà in oonlonnila alle oisposizioiii di legge apptioatcrlt previa
stipula delle clausole contrattuali standard previsle della Commissione Europea.
| dati sensibili (c.d. pamcolari) eventualmente raccolti [quali ad es dati relativi allo stato di salute) sono trattati per finalnà
strettamente oonnesse al Prugetlo Fonnattvo.
| dati sono trattati da Università Cattolica peril tempo necessario per adempiere alle finalità di out soprs fino al momento nell'eventuale
esercizio da parte dell’interessato del otritto dl canmllaz ione dei medesimi e oomunqiie nel rispetto dei vrgenti oooitghl normativi.
In relazione iii predetti lmltamenll gli interessati possono richiedere irncrmazloni all'indirizzo… In relazione ai predetti
trattamenti puo esero'tare in qualsiasi momento idiritti di cui agli orltoolt 15.15.17 18, 20 e 21 del Regolamento eumpeo in materia di
protezione dei dati personali. Per le ihlorriiozioni di dettaglio in materia di privacy si rimanda al sito…
Emergenza Covid-1s
con lo sottoscrizione del presente documento il soggetto ospitante dichiara d applicare al hioclnanle | protoooili di siwrezza nel rispetto
delle indicazioni tecniche e operative definite nelle vigenti linee guida nazionali eo nei prummlll regionali previsti per il settore e pet lo
specifico luogo dilavoro ove si reallzza l’attività.
Soggetto ospitante e tirocinante dichiarano di essere infamia" che In assenza ddl'appl‘lcazlnne di tali protocolli, il tiroo‘nio dovra
essere interrotto.

Flrmaperaooellazîanedel(lmclnamn—Fimifiperl'UnIt/evstta' Ca\lollca

Fuma per |‘Ertteospitante (tutori


